el T Procedura dziatania Komisji Socjalnej

W Zespole Publicznego Gimnazjum i Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II
w Leznie

Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powotania, kompetencje, zakres i sposob
dziatania Komisji.

§1
Komisja socjalna

1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 cztonkow:

- 2 przedstawicieli nauczycieli,

- 2 przedstawicieli pracownikow administracji i obstugi,

- 1 przedstawiciel dziatajacych w placéwce zwiazkow zawodowych,
powolywanych w drodze glosowania, sposrod zgtoszonych przez nich kandydatow.
2. Cztonkowie Komisji Socjalnej powotuja sposrdd siebie przewodniczacego i zastepce
wylonionych w drodze jawnego glosowania.
3. Sktad Komisji zostaje  zatwierdzony przez dyrektora w formie zarzadzenia.
4. Cztonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila zlozenia przez czlonka pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkgji.
5. W przypadku rezygnacji cztonka danej grupy zawodowej dyrektor powoluje osobe
na jego miejsce w drodze gtosowania.
6. Komisja obraduje w sktadzie minimalnym 4/5.
7.W sktad Komisji Socjalnej nie wchodzi dyrektor szkoty.
8. Informuje o terminie sktadania oswiadczen dotyczacych sredniego miesiecznego dochodu

na cztonka rodziny na 14 dni przez jego uptywem.

§2
Zadaniami Komisji Socjalnej s przede wszystkim:

1.Planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow.

2. Zgtaszanie nowych rozwiazan wynikajacych z potrzeb pracownikow.

3. Odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego
z czfonkow Komisji Socjalne;.

4. Weryfikowanie poprawnosci skfadanych przez pracownikéw wnioskow pod
wzgledem formalnym.

5. Opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze srodkow
socjalnych.

6. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;.

7. Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich
wnioskow o pomoc dorazna.

8. Nadzor nad procesem wypflaty przyznanych srodkow.

9. Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i porownan dotyczacych
funduszu socjalnego.



socjalnego.
10. Monitorowanie biezacych wydatkow.

11.Po zakonczeniu pracy komisji przekazanie kompletnej dokumentacji dyrektorowi szkoty.

12:Powyzsze zadania realizowane sa w uzgodnieniu z Pracodawca i Zaktadowa Organizacja
Zwiazkowa.

§3
Przewodniczacy Komisji Socjalnej

1. Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalne;.

2. Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.

3. Wspolpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania ZFSS w firmie.

§4

Postanowienia koncowe

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczegodlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci srodkami.
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