Zespdt Publicznego Gimnazjum
1 Szkoly Podstawowe;j

im. Jana Pawlall w Le#ni
80-298 Gdansk, tel GSE-EELE;E REGULAMIN

| .
NIP 589 16 79 271 Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Publicznego Gimnazjum i Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Leznie

Rozdzial |

Podstawy prawne
§ 1
Regulamin obowiazujacy w ZPGiSP im. Jana Pawla Il w Leznie, zwany dalej ,.Regulaminem”, zostal
opracowany w oparciu o nw. przepisy aktow prawnych.
I. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity w Dz. U. Nr 70 z 1996 r., poz. 335 z pozn. zm.).
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr.55 z 1991 r.. poz. 234
z pozn. zm.).
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity w Dz. U. Nr 56 z 1997 .
poz. 357 z p6zn. zm.).
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr.
43/94, poz. 168).
5. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 r. w sprawie
udzielania pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zmniejszenie
wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od 0séb fizycznych (Dz. U. Nr 134

poz. 876).
Rozdziat I1

Zasady ogolne
§ 2
I. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia
przepisy, niniejszy Regulamin wraz z zalacznikami oraz preliminarz Funduszu opracowany przez
Zespot Socjalny ZPGISP im. Jana Pawla 1l w Leznie na kazdy rok kalendarzowy, zaopiniowany
przez zwiazki zawodowe dzialajace w ZPGiSP i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
2. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,.,Funduszem™ na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

oraz zasady i1 warunki korzystania z ustug i1 Swiadczen finansowych Funduszu.



§ 3
I. Srodkami Funduszu administruje dyrektor ZPGiSP im. Jana Pawla Il w Leznie.
2. Decyzje przyznajace pracownikom swiadczenia uzgadniane sa ze zwiazkami zawodowymi
(w ramach Zespotu Socjalnego) i zatwierdzane przez dyrektora ZPGiSP.

3. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi dyrektor ZPGiSP. ktory ma

obowiazek wstrzymania $wiadczenia przyznanego niezgodnie z Ustawa o ZFSS i niniejszym

Regulaminem.

4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapewni¢ obstuge administracyjno — finansowa Funduszu
a) dzial kadr jest zobowiazany przyjmowa¢ wnioski, rejestrowacé Je i prowadzi¢ ksiazke
ewidencji Swiadczen ( teczka socjalna pracownika ):

b) wykaz przyznanych $wiadczen do wgladu osoby zainteresowanej znajduje sie
u pracodawcy:

¢) za obstuge finansowa i prowadzenie dokumentacji finansowej ZFSS odpowiedzialny
Jest dzial ksiggowosci, ktéry na biezaco przekazuje informacje o zrealizowanych
swiadczeniach do dzialu kadr.

5. Calos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu prowadzi

utworzony przez uprawnione strony Zespot Socjalny w sktadzie:

a) przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajacych w placowce:;
b) 2 przedstawicieli nauczycieli i 2 pracownikow ZPGiSP:

6. Do zadan Zespohu nalezy:

a) sporzadzanie planéw wykorzystania s$rodkéw ZFSS oraz w razie potrzeby
dokonywanie zmian i przesuni¢¢ w poszczegdlnych pozycjach planu;

b) rozpatrywanie wnioskow o udzielanie pomocy socjalnej mieszkaniowe]
| podejmowanie w tym zakresie decyzji;

¢) sporzagdzanie protokotow z odbytych posiedzen;

d) przygotowywanie aneksow dotyczacych zmian w Regulaminie.

§4
|. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
2. Wysokos¢ dopfat 1 swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
pracownika.
3. Pracownik ubiegajacy si¢ o pomoc finansowa z Funduszu, ktory podaje falszywe dane, zostaje

wykluczony ze swiadczen przewidzianych niniejszym Regulaminem na okres 2 lat.



Rozdziat 111
Zasady tworzenia Funduszu
§ 5

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ wg zasad okreslonych w art. 5 Ustawy o ZFSS.
2. Odpis dla pracownikow pedagogicznych wynosi 8% planowanych, rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe.
3. Odpis dla pracownikow nie bedacych nauczvecielami wynosi 37,5% przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il polroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowifo kwote wyzsza.

§6
. Fundusz zwigksza sie o darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych, odsetki od
srodkow Funduszu, pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku bankowym.
2. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

§7
|. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

Rozdzial IV

Przeznaczenie Funduszu
g 8
Srodki Funduszu przeznaczone sa na:
|. dofinansowanie réznych form wypoczynku urlopowego:
a) wczasy pracownicze,
b) wczasy zorganizowane we wlasnym zakresie.
¢)wypoczynek dzieci 1 miodziezy ( kolonie lub obozy lub zimowiska)
2. Udzial w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych 1 rekreacynych:
a) wycieczki organizowane przez ZPGiSP w czasie wolnym od pracy.
b) zakup biletow na spektakle teatralne. seanse filmowe oraz inne imprezy kulturalne
1 sportowo — rekreacyjne.
3. Organizowanie imprez okolicznosciowych. pomoc materialng w formie rzeczowej, tj. talonow
lub bonéw towarowych.
4, Gwiazdke dla dzieci pracownikow.
5. Bezzwrotna pomoc finansowa dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub
losowe] w formie zapomogi finansowe;.

6. Wyplata swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.



Ustala si¢ przydzial 100% Funduszu na pomoc socjalna ogétem ( kwota po odliczeniu wyplaty
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli ). W rocznym planie finansowym z ogolnej kwoty na
cele wymienione w & 8 p. | — 5 procentowo przeznacza si¢:

e pktlabe 50%

e pktZa.b 19%

e pkt3 20%
e pktd | %
e pkt5 10%

Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych w formie bonéw towarowych

Dochdéd na osobe w rodzinie Wysokos¢ bonu w %
Do 1.500,00 zi 100%
Od 1.501,00 zt do 2.000,00 zt 90%
Powyzej 2.001,00 zi | 80 %
I
andlzia} Vv

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

§9

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sa:

|. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu i staz
pracy. rodza) umowy z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych.

2. Pracownicy 1 nauczyciele przebvwajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

3. Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych ZPGiSP w Leznie byt ostatnim miejscem
pracy, poprzedzajacym pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego (w roku

kalendarzowym, w ktorym nastapito przejscie na emeryture lub rentg).




4. Czlonkowie najblizszej rodziny pracownika, w tym dzieci wlasne lub przysposobione do 18
roku zycia lub ukonczenia nauki na poziomie szkoly wyzszej dziennej do 25 roku Zycia, po
okazaniu oswiadczenia pracownika.

5. Czionkowie rodziny po zmarlych i bytych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

6. Inne osoby, ktore otrzymuja prawo do korzystania z niektorych $wiadczen Funduszu. Decyzje
w te] sprawie na wniosek Zespolu Socjalnego ZPGiSP w porozumieniu ze zwiazkami

zawodowymi podejmuje dyrektor ZPGiSP.

Rozdzial VI

Zasady przyznawania i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia z Funduszu
§ 10

I. Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy
1 okresu zatrudnienia. Prawo do swiadczenia nabywa pracownik po przepracowaniu 6 miesigcy.
Pracownicy zatrudnieni na mocy przeniesienia lub porozumienia stron nabywaja prawa do
swiadczen socjalnych z chwila zatrudnienia. Wysokosé $wiadcezenia jest uzalezniona od wymiaru
czasu pracy w danym roku szkolnym :

a) do 0.5 etatu wlacznie — 50 %

b) powyzej 0.5 etatu — 100%
2. Przyznawanie swiadczen jest uzaleznione od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.
3. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw ujetych w rocznym
preliminarzu wydatkow.
4. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia Srodki przyznawane osobom
uprawnionym moga by¢ wyplacane w dwoch lub wigcej ratach, a termin ich wyplacania moze
ulec opdznieniu.
5. W razie zaistniatych potrzeb mozliwe jest przesunigcie Srodkow miedzy pozycjami

uzgodnionymi w rocznym planie finansowym.



§ 11
1. Osoby uprawnione, starajace si¢ o pomoc badz swiadczenie socjalne skladajg kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to Swiadczen urlopowych nauczycieli Rozdz. IV, pkt 6 oraz udziatu
w imprezach Kulturalnych Rozdz. IV, pkt 2 Regulaminu).
2. Ponadto wniosek o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej moze zlozy¢ z wiasne;
Inicjatywy:
a) pracodawca,
b) zespol socjalny,
¢) zwiazki zawodowe dziatajace w ZPGiSP
3. Osoby uprawnione ( Rozdz. V § 9, pkt 1 — 6 Regulaminu ) skladaja oswiadczenia
0 wysokosct dochodow na czlonka rodziny (faktvczna wysokos¢ wszystkich dochodow bez
~odliczania ewentualnych splat pozyczek i kredytow) uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujacych
1 prowadzacych gospodarstwo domowe 0sdb.
4. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c. Niezlozenie oswiadczenia jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem danej osoby do grupy o najwigkszych dochodach.
5. Wysokos¢ swiadczen rzeczowych ( wartos¢ bonu ) jest uzalezniona od osiaganego dochodu
| ustalana kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy. Propozycje podaje Zespot
Socjalny ( skonsultowane ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w ZPGiSP ) a zatwierdza dyrektor
ZPGiSP.
§ 12
I. Dofinansowanie wczasow zorganizowanych we wlasnym zakresie wyplacane jest osobom
uprawnionym w wysokosci ustalanej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.
2. Dofinansowanie wczasow krajowych, zorganizowanych we wiasnym zakresie przystuguje
jeden raz w roku i jest wyplacane poczawszy od | czerwca danego roku w miar¢ posiadanych
srodkow.,
3. Dofinansowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i1 rekreacyjnych przystuguje
osobom wymienionym w rozdz. V, § 9 pkt | - 3 wg zasad ustalanych kazdorazowo na dany rok
kalendarzowy przez Zespdl Socjalny, zaopiniowanych przez zwiazki zawodowe dzialajace

w szkole i zatwierdzonych przez dyrektora ZPGiSP.

§ 13
I. Uprawnieni do pomocy materialnej w formie rzeczowej sa osoby wymienione w rozdz. V
§ 9, pkt 1- 3.
2. W okresie $wiateczno — noworocznym dzieciom osob uprawnionych przystuguja paczki.
Wartos¢ jednostkowa paczki ustalana jest kazdorazowo na dany rok kalendarzowy.

Swiadczenie to przystuguje dzieciom w wieku od 0 do 16 lat wlacznie.



§ 14
I. Osobom uprawnionym, wymienionym w rozdz. V. § 9, pkt 1- 3. znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje pomoc finansowa lub rzeczowa.
2. Za zdarzenie losowe uznaje si¢ chorobe polaczona z duzymi wydatkami, wypadek, strate
powstala w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania. $mierci czlonka
rodziny (tzn. rodzicow, rodzenstwa albo jednego z matzonkéw) oraz innych osobistych wypadkow

losowych.

Rozdzatl Vil
Postanowienia koncowe
§ 15
I Kwalifikacja wnioskéw dokonywana jest przez Zespot Socjalny ZPGiSP.
2. W przypadku odmowy pozytywnego zalatwienia wniosku, zainteresowang osobe informuje

si¢ 0 tym, podajac uzasadnienie odmowy.

§ 16
l. Wzory wnioskow o udzielenie swiadczen z Funduszu oraz o$wiadezen o wysokosci
osigganych dochodoéw stanowig zataczniki do Regulaminu.
2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow ZPGiSP.
3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowiazujace przepisy prawne.

§ 17
I. Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonane w formie aneksu lub opracowania nowego
Regulaminu po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w placowee.

2. Regulamin po uzgodnieniu ze szkolnymi organizacjami zwiazkowymi dzialajgcymi

w placowcee, wehodzi w Zycie z dniem podpisania przez dyrektora ZPG i SP. - /
- Trss
e FIL FE
Sporzadzit: j

e ' @ foc &
Zespot Socjalny, dnia 03. 03.2017 r. (%fﬂvw?@‘{ﬂﬁf?—ﬁ*’ fic ac
Crotagepicene’ v chilioBde

NSZZ ..Sol i{i.:rzlrn-::n:é-ijf‘.;CH Dyrektor ZPG i SP
Koto NSz cSOLIDARN . :
p;acﬂm&%m& ana Pawinld im. Jana Pawla Il w Leznie

w Zespcle Szkol Pubkcznego Gimnazjum
i Szkoly Podstawows; w Leznie

Gmina Zukowo bl E i
Todperan . 20.93 29/

D ROAT Uapoolit o Zesp6l Publicznego Gimnazjum
A4, 0. &0 .’I.? ? EEIiJSzkuly' < s

poolczas poy eck ewce ' 1all w LeZnie
' im. Jana Pawlall w
fj 80-298 Gdansk, tel 058-681-86-94

.-::Lﬁﬁ«j /%cfﬁfbffffﬁ?'/é NIP 589 16 79 271




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

