Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 14/2017/05/17
Dyrektora ZPGiSP w LeZnie

z dnia 17.05.2017r.

bespos Publvmqv Gimnpazjum
Szkoly Podstaw WOWE]
im Jana Pawla 11 w LezZnie

80-298 Gdansk, tel

NIP —13G 67

058-681-36FROCEDURA PRZECIWDZIALANIA ZJAWISKOM MOBBINGU

'92W ZESPOLE PUBLICZNEGO GIMNAZJUM I SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWEA 11 W LEZNIE

Postanowienia ogolne

§ 1

1. Procedura niniejsza okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Zespole Publicznego
Gimnazjum i Szkoty Podstawowej w Leznie.

2. Celem niniejszej procedury jest w szczegdlnosei:
I) przeciwdziatanie mobbingowi,
2) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz eliminowanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw
mobbingu,
3) wycigganie konsekwencji wobec 0s6b bgdacych sprawcami mobbingu,
4) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy pracownikami.

§2

Skorzystanie z niniejszej procedury nie pozbawia mozliwosci wystapienia z roszczeniem do sadu
w zadnym zakresie i na kazdym etapie.

§3

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach procedury jest mowa o:

)

2)

3)

4)
5)

mobbingu - nalezy rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspolpracownikéw; przyktady zachowan wchodzacych w obszar mobbingu zawiera
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia dyrektora Szkoty.

pracodawcy - nalezy rozumie¢ Zespot Publicznego Gimnazjum i Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawtla II w LezZnie reprezentowanego przez dyrektora Szkoty,

pracowniku - nalezy rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych
w ZPGiSP w Leznie, stazystow, praktykantéw odbywajgcych praktyke zawodows, wolontariuszy,
osoby wykonujgce prace spolecznie uzyteczne oraz osoby wykonujace zadania na podstawie
umow cywilnoprawnych w ZPGiSP w Leznie,

Szkole - nalezy rozumieé ZPGiSP w Leznie,

procedurze - nalezy rozumie¢ niniejsza procedurg przeciwdzialania mobbingowi w ZPGiSP
w Leznie.

Obowiazki pracodawcy i pracownikéw

§4

Pracodawca zobowigzany jest:

1)
2)

3)

4)
3)

podnosi¢ $wiadomosci pracownikéw na temat zjawiska mobbingu,

powstrzymywac¢ si¢ od zachowan o charakterze mobbingu wobec pracownikéw oraz kierowa¢ sie
zasadg poszanowania godnosci w tych relacjach,

reagowaé w sposob przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa na zauwazone
przejawy mobbingu majace miejsce w Szkole,

nie stwarzad sytuacji zachgcajacej do mobbingu,

monitorowaé przestrzeganie postanowien niniejszej procedury przez pracownikow,




Badanie zgloszenia mobbingu

§8
Komisja rozpoczyna postgpowanie bez zbednej zwloki.
2. Komisja decyduje o zakonczeniu postgpowania bez rozstrzygniecia merytorycznego jezeli ustat
stosunek pracy badZ inna forma wspdtpracy ktorejkolwiek ze stron postepowania albo podjeto
czynnosci zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy badz zakoficzenia wspdtpracy.

§9
1. Strony postgpowania maja mozliwos¢ zlozenia pelnych wyjasnien przed komisja oraz mozliwosé
zapoznania si¢ ze ztozong w sprawie dokumentacja.
2. Po wysluchaniu wyjasnien osoby zglaszajacej, osoby ktdrej zarzucane sa zachowania o charakterze
mobbingu oraz 0s6b wskazanych przez strony, a takze po zapoznaniu si¢ z pozostatymi dowodami,
komisja podejmuje decyzj¢ zwyklg wiekszoscia glosow.

—

§ 10

. Z prac komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji i strony
postepowania.

2. Protokot zawiera w szczegd6lnosci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
2) uzasadnione stanowisko komisji w przedmiocie zgtoszenia,
3) proponowane srodki zaradceze i dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktéra dopuscita si¢ zachowan
o charakterze mobbingu.

3. W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez ktérakolwiek ze stron postgpowania, fakt ten odnotowuje
si¢ w protokole.

4. Niezwiocznie po zakonczeniu postepowania protokot przekazuje sie dyrektorowi Szkoly.

Sankeje za dopuszezanie si¢ mobbingu

§1l
1. Dyrektor Szkoly po otrzymaniu protokotu z przeprowadzonego postepowania podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtdrzeniu.
2. W stosunku do os6b, ktore fgezy ze Szkota stosunek pracy, wobec ktérych stwierdzono, ze dopuscity
si¢ mobbingu, dyrektor Szkoly podejmuje dzialania dyscyplinujace, ktére moga stanowié
w szczegdlnosei: :
1) kary udzielane na podstawie Kodeksu pracy,
2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. W stosunku do 0s6b, kiére faczy ze Szkolg inna forma wspolpracy niz stosunek pracy, dyrektor Szkoty
moze zastosowa¢ srodki przewidziane w przepisach prawa, tgcznie z rozwigzaniem przedmiotowej
wspdlpracy.
4. Dyrektor Szkoly stosujac dziatania dyscyplinujace kieruje sie zasada proporcjonalnosci wobec
zaistniatego naruszenia przepiséw niniejszej procedury i innych przepiséw prawa.

Postanowienia koncowe

§12
W sytuacji, gdy oskarzona osobg o mobbing jest dyrektor Szkoly, wowezas sprawa zostaje przekazana
organowi prowadzgcemu Szkote.

§13

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszg procedura, a wynikle z dziatalnosci Szkoly w zakresie,
o ktorym mowa w § 1, regulowane sg na biezaco przez dyrektora Szkoty.

PO DYREKT SZKOLY

or Ewa ska




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 14/2017/05/17
Dyrektora ZPGiSP w Leznie
zdnia 17.05.2017r.

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI POSTEPOWANIA
WS. ZGLOSZENIA MOBBINGU W ZESPOLE PUBLICZNEGO GIMNAZJUM I SZKOLY
PODSTAWOWEJ W LEZNIE

Ja, nizej podpisana’y
(imig i nazwisko)
cztonek komisji ds. rozpatrzenia zgloszenia o mobbing o$wiadczam, ze zachowam poufnosé

postgpowania ws, zgloszenia mobbingu w Zespole Publicznego Gimnazjum i Szkoly Podstawowej w
LeZnie z dnia ..... "

Lezno, dnia......oovvviviiiiiineeinnnnnn,

czytelny podpis cztonka komisji ds.
rozpatrywania zgloszen o mobbing




