2algczmk MO
REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA

Zespol Publicznego Gimnazjum i Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Leznie

Postanowienia ogolne:

"L Regulamin oceny zachowania zostal opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe] w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkolach publicznych z dnia 30 kwietnia 2007 r.
z pOzZniejszymi zmianami.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz
respektowanie przez niego zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie
stosownego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Ocena zachowania ustalana jest na koniec I semestru i na koniec roku szkolnego przez
wychowawce klasy.

5. Oceng¢ zachowania srodroczng i koncoworoczng ustala sie wedlug skali: zachowanie wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

6. W klasach 1-3 SP ocena zachowania ma charakter opisowy, zawiera informacje o mocnych
stronach oraz problemach wychowawczych dziecka ze wskazéwkami do dalszego postepowaniem
Z uczniem,

7. Priorytetowym kryterium oceny zachowania uczniéw klas 4-6 Szkoly Podstawowej 1 I-III
Gimnazjum jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia w ciggu roku szkolnego.

8. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, pedagoga
i psychologa szkolnego, na podstawie uwag o zachowaniu uczniéw zapisanych w zeszycie spraw
wychowawczych, w ktory zaopatrzony jest dodatkowo kazdy dziennik lekcyjny. Dodatkowo ocena
zachowania powinna uwzgledniaé opini¢ uczniéw oraz samoocene ocen lanego ucznia.

9. Ocena koncoworoczna uwzglednia ocene semestralng i moze byé o stopien wyZsza.

10.W  szczegolnych sytuacjach wychowawca klasy ma prawo podniesé oceng zachowania
0 jeden stopien wyzej lub obnizy¢ ja o jeden stopien nizej niz by to wynikalo z punktacji uzyskanej
przez ucznia. Na wniosek nauczyciela — opiekuna projektu edukacyjnego ocena zachowania moze
by¢ réwniez podwyzszona lub obnizona o jeden stopien.

1. Ustala sig. ze wuczen, ktoéry popehmi jeden z nastepujgcych czynéw: wyludzanie. palenie
papierosow, picie alkoholu, drobna kradziez, stworzenie zagrozenia zycia i zdrowia dla siebie lub
innych czlonkéw spolecznosci uczniowskiej, nie moze mieé oceny wyzsze] niz poprawna.
W przypadku, gdy uczen wszedl w kolizje z prawem np. zazywanie narkotykow, kradziez
(warto$ciowego przedmiotu), otrzymuje ocen¢ naganna.

12. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéw i rodzicéw z regulaminem oceny

zachowania.



I3. Na miesigc przed koncem semestru / roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany powiadomic

pisemnie ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych) o proponowanej ocenie zachowania

(szczegblnie o ocenie nagannej i nieodpowiedniej).

14. " Ustalong oceng zachowania wychowawca przedstawia do zatwierdzenia na klasyfikacyjnym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Przy braku akceptacji rady, po uwzglednieniu jej opinii,

wychowawca ponownie ustala roczng oceng zachowania, ktora jest ostateczna.

I5. Wyniki w nauce nie moga mie¢ wplywu na ocene zachowania.

16. Wychowawca klasy zobowiazany jest do pisemnego umotywowania oceny nieodpowiedniej

| nagannej.

17. W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkolnego ocena zachowania moze ulec zmianie

nawet w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych. Woéwcezas zwoluje sie posiedzenie Rady

Pedagogicznej, ktéra dokonuje zmiany oceny.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania:

I Stosunek do nauki g

4 pkit. Rzetelny, sumienny i aktywny w ciaggu calego semestru / roku szkolnego. Uczen poszerza
wiedzg, jest zainteresowany wlasnym samorozwojem.

3 pkt. Dobry. Uczen pracuje na lekcjach, korzysta ze wskazéwek nauczyciela.

| 2 pkt. Typowy. Uczen nie jest zainteresowany zdobywaniem dodatkowej wiedzy. |

1 pkt. Bierny. Uczen czgsto nieprzygotowany do lekcji, osigga stabe wyniki w_stosunku do
swoich mozliwosci, czesto nie uwaza na lekcjach.

0 pkt. Nieodpowiedni. Uczen nie pracuje na lekcjach, bardzo czesto nieprzygotowany do zajec.
nie jest zainteresowany pomoca nauczyciela, czesto swoim zachowaniem utrudnia |
prowadzenie lekcji.

IT Frekwencja

6 pkt. Brak godzin nieusprawiedliwionych i spéznien.

5 pkt. 1-2 spoZnienia.

4 pkt. I-5 godzin nieusprawiedliwionych. (3 spdznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona)

3 pkt. 6-10 godzin nieusprawiedliwionych.

2 pkt. 11-15 godzin nieusprawiedliwionych.

1 pkit. 16-25 godzin nieusprawiedliwionych.

0 pkt. Powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych.

[II Wkiad pracy w dzialalno$¢ szkoly i poza nia

5 pkt. Szczegoblne osiggnigcia naukowe, artystyczne, sportowe w konkursach i imprezach na |
szczeblu powiatowym.

4 pkt. Osiagnigcia naukowe, artystyczne, sportowe w konkursach i imprezach na szczeblu
gminnym.




==

3 pkt. Aktywnos¢ na terenie szkoty — czynny udzial w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.
2-1 pkt. Dzialalnos¢ na rzecz klasy.
0 pkt. Brak zaangazowania w zycie szkoly 1 klasy.

[V Kultura osobista, dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej

5-6 pkt. Taktowny. zyczliwy, z wysoka kulturg stowa 1 dyskusji.

4-3 pkt. Zdarzyto sie mu by¢ nietaktownym, uzy¢ wulgarnych stow, ale pod wplywem zwrocone)
uwagi nastapita poprawa.

2-1 pkt. Zdarza sie, Zze uczen jest nietaktowny, uzywa wulgarnych stow, nie zawsze wlasciwie
reaguje na uwagi.

0 pkt. Czesto nietaktowny, wulgarny, agresywny w mowie.

V Wyglad zewnetrzny

3 pkt. Nosi mundurek, dba o swoj wyglad, zawsze zmienia obuwie.

2-1 pkt. Zdarzyto mu si¢ nie nosi¢ mundurka, zapomniec¢ zmieni¢ obuwie.

0 pkt. Czesto nie nosi mundurka, nie dba o higiene, farbuje wlosy. stosuje makijaz. maluje
paznokcie, nosi kolczyki (chtopey), chodzi w czapce na terenie szkoly, czesto nie zmienia |
obuwia. i

VI Odpowiedzialnosé

3 pkit. Dotrzymuje ustalonych terminéw np. oddaje na czas ksigzki do biblioteki. rzetelnie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, rowniez tych dotyczacych projektu edukacyjnego,
usprawiedliwia nieobecnosci w ustalonym terminie.

2 pkt. Zdarzylo mu si¢ nie dotrzymaé ustalonych termindéw, nie zawsze wywiazuje si¢
z powierzonych mu zadan, takze dotyczacych projektu edukacyjnego oraz
usprawiedliwiania swoich nieobecnosci.

1 pkt. Czgsto zdarza mu si¢ nie dotrzymaé ustalonych termindéw, czesto nie przynosi
usprawiedliwien na czas, nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, rowniez |
tych objetych projektem edukacyjnym. |

0 pkt. Nie dotrzymuje ustalonych terminoéw, nie wykonuje powierzonvch zadan, takze tvch
w projekcie edukacyjnym. Zawsze przynosi usprawiedliwienia z opoznieniem.

VII Postawa spoleczna

4 pkt. Uczciwy, szanujacy godnos¢ i prace swoja oraz innych. Kolezenski, reaguje na przejawy
zta, pomaga innym.

3-2 pkt. Zdarzylo sig, ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta. Uchybil godnosci wlasne;
lub innej osoby. Pod wplywem zwroconej uwagi nastapila poprawa.

1 pkt. Zdarza sig, ze uczen jest nieuczciwy w stosunkach miedzy kolegami np. obgaduje
kolegow, sciaga, kiamie.

0 pkt. Postgpuje nieuczciwie, nie szanuje godnosci i pracy innych. Jest obojetny wobec
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