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PODSTAWA PRAWNA STATUTU                  

Statut został opracowany na podstawie następujących aktów prawnych:

Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. , z 2004 r.; Nr 256, poz. 2572 z zm.)

Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268                 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 137, poz. 1304).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Nr 51, poz. 458, z 2003 r. Nr 210, poz. 2041).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 września 2004 r.   w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów  w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046).

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia                    z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142, Nr 137, poz. 1155, z 2003 r. Nr 39, poz. 337, Nr 116, poz. 1093, z 2004 r. Nr 43, poz. 393).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U 2010 nr 228, poz. 1487)
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U 2010 nr 228, poz. 1490, poz.1492)
Ustawa z 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U 2007 nr 80, poz. 542). 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków 

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U 2007 nr 83, poz. 562).

Ustawa z 9 maja 2007r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela (Dz. U 2007 nr 102, poz. 689). 

Rozporządzenie Rady Ministrów z 02 lipca 2007r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup podręczników i zakup jednolitego stroju (Dz. U 2007 nr 120, poz. 819).

Uchwała nr 116/2007 Rady Ministrów z 02 lipca 2007r. w sprawie Rządowego programu pomocy uczniom w 2007r. „Dofinansowanie zakupu podręczników dla dzieci rozpoczynających roczne przygotowanie do przedszkolne lub naukę w klasach I-III ogólnokształcącej szkoły muzycznej I stopnia oraz dofinansowanie zakupu jednolitego stroju dla uczniów szkół podstawowych i gimnazjum”. 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 lipca 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (DzU 2007 nr 130, poz. 906).

Ustawa z dn. 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy – Karta Nauczyciela oraz ustawy postępowaniu w sprawach nieletnich (DzU 2008 nr 145, poz. 917).
Rozporządzenie MENiS z dn. 06 maja 2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko Dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek (DzU nr 89, poz. 826 zmiany z 2003 r. nr 189, poz. 1854).

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 5 sierpnia 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy finansowej dzieciom i uczniom na zakup podręczników (Dz. U. Nr 147, poz. 931);

Ustawa o systemie oświaty ze zmianami wynikającymi z ustawy z dn. 19 marca 2009 r.              o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458.)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 136 poz. 1116) 
Ustawa z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004 r.; Nr 256, poz.2572 z zm.)

Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkól 
( Dz. U. z 2009 r.; Nr 4, poz. 17)
ROZDZIAŁ  I

INFORMACJE OGÓLNE

§ 1

1. Szkoła działa pod nazwą: Zespół Publicznego Gimnazjum i Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Leźnie  

2. Siedziba szkoły: Leźno  43 

3. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Miasta i Gminy Żukowo.         

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Kuratorium Oświaty w Gdańsku.

5. W skład Zespołu wchodzą: 

· Szkoła Podstawowa; 

· Publiczne Gimnazjum.

6. Ilekroć w dalszych przepisach Statutu jest mowa, bez bliższego określenia,                     o: Szkole lub Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół  w Leźnie,

7. Do obwodu szkoły należą miejscowości: 

· Leźno;

· Czaple;

· Lniska.

§ 2
1. Czas trwania nauki wynosi:

· w szkole podstawowej – 6 lat

· w gimnazjum               -  3 lata

2. Zapisy do klasy pierwszej szkoły podstawowej prowadzi się na rok przed

rozpoczęciem przez dziecko obowiązku szkolnego.
3. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej upoważnia absolwentów do kontynuowania nauki w gimnazjum.

4. Naukę  w gimnazjum może rozpocząć uczeń, który ukończył  sześcioletnią szkołę podstawową.

5. Świadectwo ukończenia gimnazjum upoważnia absolwentów do ubiegania się                  o przyjęcie do szkół  ponadgimnazjalnych wszystkich typów.

6. Szkoła może prowadzić klasy sportowe i autorskie według programów opracowanych przez nauczycieli za zgodą organu prowadzącego.

7. Szkoła może prowadzić klasy integracyjne za zgodą organu prowadzącego.

8. Szkoła prowadzi dla uczniów świetlicę.

9. Szkoła może prowadzić indywidualne zajęcia rewalidacyjne z uczniami niepełnosprawnymi na podstawie orzeczenia z Poradni Pedagogiczno Psychologicznej za zgodą organu prowadzącego.

     10.

W Zespole może być prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci działalność

opiekuńczo - wychowawcza w formie świetlic lub innych zajęć, za zgodą organu prowadzącego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbędnych środków rzeczowych i finansowych. 

11. Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów, absolwentów  i  osób                            

      dorosłych jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi  przepisami.                      

12. Szkoła może organizować w czasie wolnym od nauki placówkę   wypoczynku  dla        

dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi  przepisami. 

ROZDZIAŁ  II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 23.08.2001r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego, ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw. Respektuje chrześcijański system wartości, za podstawę przyjmując uniwersalne zasady etyki.

1. Szkoła zapewnia uczniom warunki do pełnego rozwoju umysłowego, emocjonalnego, moralnego i fizycznego  zgodnie z ich potrzebami 

i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

a) Wychowanie i kształcenie światłego człowieka – dobro ucznia jest dla szkoły wartością nadrzędną i chronioną przez szkołę, która:

· zapewnia realizację obowiązku szkolnego;

· zapewnia i umożliwia zdobycie wiedzy niezbędnej do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum. W realizacji tego zadania uczestniczą nauczyciele – specjaliści poszczególnych przedmiotów, którzy realizując podstawę programową, rozwijają twórcze myślenie, uczą praktycznego wykorzystania wiedzy.  

· spełnia funkcję kształtującą, wychowawczą, kulturotwórczą tworząc warunki umożliwiające harmonijny rozwój wszystkich sfer aktywności człowieka, 

· kształtuje środowisko wychowawcze wspomagające rodzinę w wychowaniu młodego człowieka do wartości uniwersalnych i chrześcijańskich.                  

b) Jako ośrodek życia intelektualnego i społecznego zapewnia uczniom przygotowanie do dalszej nauki, życia i pracy zwłaszcza w zakresie:

· rozwijania zdolności poznawczych, zainteresowań i uzdolnień,

· rozwijania aktywności, samodzielności oraz umiejętności pracy 

i współdziałania w zespole, 

· opanowania niezbędnych umiejętności, korzystanie z różnych źródeł informacji i posługiwania się nowoczesnymi urządzeniami technicznymi,

c) Szkoła realizuje program wychowawczy i program nauczania obowiązujący 

    

w szkołach publicznych.

d) Szkoła angażując nauczycieli i uczniów realizuje swoje cele i zadania w
procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym – w ciągu całego pobytu dziecka                     w placówce we współpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, władzami samorządowymi i oświatowymi, placówkami opieki specjalistycznej oraz instytucjami społeczno –  kulturalnymi w środowisku lokalnym.

§  4
I. Realizacja celów i zadań szkoły

1. Realizacja zadań i celów w sferze dydaktycznej następuje poprzez:

a) realizację szkolnego zestawu programów nauczania na bazie podstaw programowych zawierających obowiązkowe treści nauczania oraz umiejętności;
b) uwzględnienie problematyki ścieżek edukacyjnych w szkolnym zestawie programów nauczania. Za ich realizację odpowiedzialni są nauczyciele wszystkich przedmiotów, którzy do realizowanego programu włączają odpowiednio treść danej ścieżki;
c) organizowanie zajęć dydaktycznych zgodnie z wymogami planu nauczania z uwzględnieniem wymogów higieny pracy ucznia;
d) organizowanie wycieczek przedmiotowych mających charakter interdyscyplinarny;
e) realizowanie indywidualnych programów nauczania i indywidualnego nauczania dla uczniów;
f) zapewnienie uczniom możliwości udziału w konkursach przedmiotowych                  i ponadprzedmiotowych oraz we współzawodnictwie sportowym; 
g) prowadzenie dla uczniów uzdolnionych lub dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

- kół zainteresowań i kół przedmiotowych,

- zajęć rekreacyjno – sportowych,

- gimnastyki korekcyjnej,

- zajęć rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego dla uczniów
  niepełnosprawnych,

- zajęć wyrównawczych,
- terapii pedagogicznej.

2. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.
a) Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu z zastosowaniem różnorodnych metod.
b) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści.

c) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje następujące działania:
· wybranie tematu projektu edukacyjnego;
· określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;
· wykonanie zaplanowanych działań;
· publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.
d) Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor gimnazjum w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

e) Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnątrzszkolnym uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
f) Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
g) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.
h) W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
i) W przypadkach, o których mowa w ust. 9, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
j) Dokumentacja dotycząca realizacji projektu jest przechowywana w szkole do 30 września roku, w którym uczeń ukończył klasę trzecią. 
3. Organizację imprez i uroczystości szkolnych.
II. Realizacja zadań i celów w sferze wychowania i profilaktyki następuje poprzez:

1.   Wspieranie działań rodziców.
2.   Wykorzystywanie wychowawczych aspektów procesu dydaktycznego.
3.   Współdziałanie wszystkich podmiotów: uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.
4.   Planowanie i organizowanie działań wychowawczych tak, by każdy uczeń:

a) miał możliwość wszechstronnego rozwoju osobowości;

b) nabywał umiejętności odpowiedzialnego i samodzielnego podejmowania decyzji;

c) respektował zasady współżycia społecznego w dążeniu do osiągania celów życiowych;

d) uczył się szacunku dla dobra wspólnego;

e) przygotował się do życia w rodzinie i szerszej społeczności w duchu poszanowania wartości ogólnoludzkich, dziedzictwa kulturowego                         i patriotyzmu;

f) kształtował w sobie postawę dialogu z ludźmi odmiennych poglądów, kultur, religii;

g) nabywał wiedzę i umiejętności niezbędne do podejmowania właściwych decyzji w sprawach dotyczących zdrowia i środowiska naturalnego człowieka.
5. Wdrażanie Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu     Profilaktyki, które:

·  są opracowane przez zespół powołany przez dyrektora szkoły,

· są zatwierdzane do realizacji przez Radę Pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

· zawierają cele i zadania wychowania i profilaktyki, sposoby i czas ich realizacji,

· są opracowane na podstawie:
· diagnozy potrzeb szkoły w dziedzinie wychowania i profilaktyki,

· wizji szkoły jako społeczności uczniów, rodziców i pracowników,

· wiedzy z psychologii rozwojowej wieku dojrzewania,

· zaplecza szkoły w sferze wychowania i profilaktyki,

· współpracy ze środowiskiem lokalnym.

III. Realizacja celów i zadań w sferze pomocy i opieki następuje poprzez:

1. Diagnozowanie potrzeb uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
2. Pomoc pedagogiczną udzieloną przez nauczyciela, wychowawcę, pedagoga szkolnego.
3. Informowanie o instytucjach świadczących poradnictwo specjalistyczne.
4. Kierowanie do instytucji udzielających pomocy pedagogicznej, psychologicznej         i innej specjalistycznej, po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
5. Przygotowanie przez Zespół Indywidualnych Programów Edukacyjno Terapeutycznych – IPET oraz Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

6. Dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do zaleceń zawartych                        w opiniach , orzeczeniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych oraz Kartach   i Programach przygotowanych przez Zespół.
7. Organizację zajęć związanych z wyborem zawodu, kierunkiem kształcenia                    i poradnictwem w zakresie orientacji zawodowej, które prowadzone są przez:

a) wychowawców klas w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

b) pedagoga szkolnego w ramach indywidualnych konsultacji z uczniami                   i rodzicami, organizowanie zajęć edukacyjnych oraz kierowanie uczniów do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

c) specjalistów z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej na zaproszenie szkoły;
8. Zapewnienie dożywiania lub obiadów finansowanych przez Radę Rodziców, Ośrodek Pomocy Społecznej, instytucje wyznaniowe i innych sponsorów.
9. Organizowanie pomocy materialnej.
§  5

1. Szkoła wypełnia warunki ustawowe przewidziane dla szkół publicznych, 

które stanowią: 

a) obowiązek realizowania programów nauczania uwzględniających podstawy programowe - obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących,

b) obowiązek stosowania ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzenia egzaminów, z wyjątkiem egzaminów wstępnych,

c) obowiązek prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, ustalonej dla szkół publicznych,

d) obowiązek zatrudniania nauczycieli przedmiotów obowiązkowych posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

§  6

1. Szczegółowe cele i zadania szkoły określa dokument pod nazwą „Program Wychowawczy Szkoły”.

2. Realizacja Programu Wychowawczego szkoły ma na celu osiągnięcie oczekiwanego celu przez ucznia kończącego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta szkoły podstawowej i gimnazjum, opracowanego przez Radę Pedagogiczną szkoły.

3. Program Wychowawczy Szkoły uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

4. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoły konstruowany jest plan pracy

wychowawcy klasowego.

5. Program Wychowawczy Szkoły może być modyfikowany w zależności od priorytetów wychowawczych przyjętych na dany rok lub lata szkolne, 

z zachowaniem procedury opiniowania, o której mowa w ust.3.

§  7

1. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określa dokument pod nazwą „Wewnątrzszkolny System Oceniania” zwany dalej WSO.

2. Dokument, o którym mowa w ust. 1, nie może być sprzeczny z właściwym rozporządzeniem MEN.
3. Wewnątrzszkolny System Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna, a następnie  zapoznaje z nim uczniów i rodziców oraz prawnych opiekunów.

4. W oparciu o wewnątrzszkolny System Oceniania tworzony jest Przedmiotowy System Oceniania /PSO/.

5. Wewnątrzszkolny system oceniania może być modyfikowany z zachowaniem procedury, o której mowa w ust. 3.

ROZDZIAŁ  III

ORGANY SZKOŁY

§  8

Organami szkoły są:

· Dyrektor Szkoły, 

· Rada Pedagogiczna, 

· Rada Rodziców 

· Samorząd Uczniowski.

· Rada Szkoły – o ile zostanie powołana,

§ 9

Uprawnienia Dyrektora szkoły określa art. 39 ustawy o systemie oświaty oraz         art. 7 ustawy – Karta Nauczyciela.

1) Do zadań i kompetencji Dyrektora Szkoły należy w szczególności:

· kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

· sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychicznego i fizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

· realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji,

· dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, możliwość organizowania administracji, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

· wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,

· współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli przy organizowaniu praktyk pedagogicznych;

· właściwa organizacja i przebieg sprawdzianu i egzaminu, o których mowa w art.                9 ust. 1 ustawy o systemie oświaty, przeprowadzanych w szkole;

· zapoznanie rady pedagogicznej z planami finansowymi szkoły oraz przedstawienie sprawozdania z realizacji tych planów. 

2) Dyrektor Szkoły kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, w tym odpowiednio: 

· kontroluje wykonywanie obowiązków, o których mowa w art. 18 pkt 1, 2 i 5,                   a także współdziała z rodzicami w realizacji obowiązku, o którym mowa w art. 18 pkt 3 i 4 ustawy o systemie oświaty;

· prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki.

3) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej                 w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

4) Dyrektor wykonując swoje zadania, współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, przestrzegając zasad zawartych                 w regulaminie powyższych organów, jak również ze środowiskiem lokalnym 

i władzami oświatowymi. 

5) Dyrektor szkoły jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do zasięgania opinii Rady Pedagogicznej między innymi w sprawach dotyczących:

a) organizacji pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych               i pozalekcyjnych;

b) projektu planu finansowego szkoły;

c) przyznawanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień;

d) przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

Opinia Rady Pedagogicznej ma dla Dyrektora charakter wiążący, przy czym Dyrektor może (stosownie do ustaleń – art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oświaty) wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej i wnioskować                  o ich uchylenie przez organ nadzorujący szkołę.
6) Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego, 
7) Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jej wychowanków.
8) Decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii z Poradni Psychologiczno                    Pedagogicznej, a także w uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą.
9) Dyrektor szkoły wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

10) Dyrektor szkoły odpowiada za:
· poziom uzyskanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad uczniami,

· zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i statutem   szkoły,

· bezpieczeństwo osób znajdujących się w budynku szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoż. budynku, zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

§ 10
1. Dyrektor szkoły może być odwołany na podst. art. 38 Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 07 września 1991 r.:

· na własną prośbę – za 3 miesięcznym wypowiedzeniem,

· z inicjatywy organu prowadzącego w przypadku negatywnej oceny wynikającej                z nieprzestrzegania obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa                     i higieny pracy pracowników  i uczniów szkoły – bez wypowiedzenia, 
· z inicjatywy organu sprawującego nadzór pedagogiczny w przypadku negatywnej oceny pracy – bez wypowiedzenia,

· w przypadkach szczególnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego – bez wypowiedzenia.

§ 11

1. Do zadań i kompetencji Rady Pedagogicznej w szczególności należy:

a) Kompetencje stanowiące:

- przygotowanie Statutu szkoły lub jego zmiany i przedstawienie do uchwalenia Radzie Pedagogicznej; planowanie i zatwierdzanie Planu Pracy Szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

- okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania i wychowania oraz zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

- określenie, w których przypadkach Dyrektor Szkoły może wystąpić do
   Pomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 
   szkoły,

- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych    
              w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły,

- opracowanie wewnątrzszkolnych zasad oceniania uczniów,

- organizowanie wewnętrznego samokształcenia,

- współdziałanie z rodzicami.

b) Zatwierdzanie:

-  wniosków wychowawców klas w sprawie przyznawania uczniom nagród,  wyróżnień i kar,

-  szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym,

-  wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

c) Opiniowanie:

- organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowego planu zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych,

-  projektu finansowego szkoły,

-  wniosków dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród Ministra, Kuratora, Burmistrza Gminy oraz innych ważnych wyróżnień,

-  propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego i płatnych dodatkowo zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

-  kandydatury wicedyrektora wskazanej przez dyrektora;
- programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole;
- propozycji przedstawionych przez dyrektora dotyczących realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego klasach 4-6 szkoły podstawowej 

i gimnazjum
d) Występowanie:

-   z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie dyrektora ,

-   z wnioskiem do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej,

-  z wnioskiem do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o zbadanie                          i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela.

2. Szczegółowy zakres zadań i kompetencji określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

6. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy                      w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

7. W Zespole nie zachowuje się odrębności pracy Rad Pedagogicznych Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów                    w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej – z głosem doradczym mogą brać udział inne osoby za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

§ 12

1. Zadaniem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do organów szkoły w tym zakresie,                                        a w szczególności: 

a) reprezentowanie ogółu rodziców wobec Dyrektora, Rady Pedagogicznej                 i władz oświatowych we wszystkich sprawach związanych                                   z funkcjonowaniem szkoły,

b) opiniowanie:
· pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora;

· programu wychowawczego, profilaktycznego szkoły;

· wewnętrznych zasad oceniania uczniów; 

· szkolnego zestawu programów nauczania;
· propozycji przedstawionych przez dyrektora dotyczących realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego klasach 4-6 szkoły podstawowej i gimnazjum;

c) gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności szkoły oraz ustalenie zasad ich wydatkowania,

d) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

e) pozyskiwanie środowiska lokalnego i udzielanie szkole pomocy                       w różnych formach.

2. Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, określa sposoby gromadzenia funduszy i ich kontroli.

3. Rada Rodziców nie ma osobowości prawnej.
§ 13

1. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy w szczególności:

a) reprezentowanie interesów społeczności uczniowskiej wobec Dyrektora, 

Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

b) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi oraz Radzie Rodziców wniosków i opinii we wszystkich sprawach Szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

- prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  
                          i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,                         

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych  zainteresowań,

- prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami  organizacji, w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu  

  Uczniowskiego. 

c) Współdecydowanie o:

- formach i tematyce zajęć pozalekcyjnych,

- sprawach porządkowych – strój, obuwie, sposób spędzania czasu wolnego, i tym podobne.
d) Obrona ucznia, wobec którego została orzeczona kara.

2. Szczegółowy zakres działań, zadań oraz kompetencje określa Regulamin   Samorządu Uczniowskiego.

§ 14
1. W szkole tworzy się stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenie tego stanowiska i odwołanie z niego dokonuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej.
3. Szczegółowy zakres zadań i kompetencji zastępcy dyrektora szkoły ustala dyrektor szkoły.
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW  SZKOŁY

ORAZ SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW                  MIĘDZY NIMI

§ 15
1. Każdy z wymienionych organów ma możliwość swobodnego działania                              i  podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoły działają na zasadach partnerskich ściśle współpracując                                  i wymieniając informacje o podejmowanych działaniach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy szkoły są rozwiązywane we wspólnym działaniu przedstawicieli poszczególnych organów.

ROZDZIAŁ  IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 16

1. Organizacja roku szkolnego: 

Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, 

a kończy - 31 sierpnia następnego roku.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych,  

 przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajęć   dydaktyczno-wychowawczych określają odrębne przepisy 

o organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli się na 2 semestry. Termin zakończenia pierwszego semestru ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, uwzględniając termin ferii zimowych zawarty w kalendarzu roku szkolnego.

4. Zajęcia edukacyjne – obowiązkowe odbywają się w 5 dniach tygodnia,                            a nadobowiązkowe – w 6 dniach tygodnia.
5. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią 

         
ustalone przez Dyrektora i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną:

- szkolny plan nauczania z uwzględnieniem każdego etapu edukacyjnego, 

- arkusz organizacji szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę,

- tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych obowiązkowych                           i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych uwzględniający zasady ochrony zdrowia                                  i higieny pracy oraz warunki bazowe szkoły.

6. W szkole mogą być organizowane klasowe zajęcia wychowawcze, zajęcia 

         
sportowe, koła zainteresowań, imprezy kulturalne, wycieczki itp. 
7. Zgodnie z zapisami rozporządzenia dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin mogą być prowadzone w formie zajęć: sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, tanecznych oraz aktywnych form turystyki. Zajęcia, o których mowa powyżej, mogą być organizowane przez szkołę jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
8. Budynek i teren szkoły objęte są nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. 
§ 17

I. Podstawowe formy działalności edukacyjnej.
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie   klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Na minutę przed każdą lekcją i na trzy minuty przed przerwą wprowadza się tzw. przeddzwonki, których celem jest zawiadomienie uczniów i nauczycieli o zbliżającej się do końca przerwie i lekcji.  

3. W szkole organizuje się przerwy międzylekcyjne nie dłuższe niż 20 min i nie krótsze niż 10 min.

4. Uczniowie w klasach 0-3 mają prawo do regulowanych przez nauczyciela przerw śródlekcyjnych.

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział liczący nie więcej niż 30 uczniów,

6. Oddziały są dzielone na grupy:

a) na zajęciach z języków obcych i informatyki, jeżeli oddział liczy powyżej 24 uczniów, zajęcia z języków nowożytnych odbywają się w grupach, uwzględniając poziom opanowania materiału i komunikatywność.
b) na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, jeżeli oddział liczy powyżej 30 uczniów,
c) na zajęciach, o których mowa w pkt. 5 a i b jeżeli oddział liczy mniej niż odpowiednio 24 lub 30 uczniów, w miarę posiadanych przez szkołę środków i za zgodą organu prowadzącego szkołę, 
d) zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od                   12 do 26 uczniów. 
e) zajęcia nadobowiązkowe prowadzone są w grupach:

- dydaktyczno – wyrównawcze od 4 uczniów,
 

- korekcyjno – kompensacyjne od 2 uczniów,
  

- logopedyczne od 1ucznia,

  

- gimnastyki korekcyjnej od 4 uczniów.
7. Do udziału w zajęciach, o których mowa w pkt. 6 uczniowie są kwalifikowani na podstawie odrębnych przepisów w miarę posiadanych środków.

8. Szkoła podejmuje decyzję o wprowadzeniu nauczania języka kaszubskiego z dniem 1 września nowego roku szkolnego.

                       - na zorganizowanie klasy potrzeba 7 zgłoszeń rodziców uczniów szkoły 

                          podstawowej lub gimnazjum;


- zgłoszenie ucznia na naukę języka kaszubskiego jest równoznaczne

   z  zaliczeniem tego języka do zajęć obowiązkowych i umieszczenie oceny 
   na świadectwie szkolnym, a ocena jest wliczana do średniej.

- język kaszubski jest wprowadzony do szkolnego planu nauczania 

   w wymiarze 2 godzin lekcyjnych , ( trzecia godzina realizowana jest

   w sposób określony przez nauczyciela- np. wycieczki edukacyjne, zajęcia 

   realizowane w terenie, itp)
- ocenianie bieżące i ustalenie oceny końcoworocznej z języka kaszubskiego 

   odbywa się wg. skali  i norm przyjętych dla innych przedmiotów,

   w edukacji wczesnoszkolnej – obowiązuje ocena opisowa: semestralna 
   i na  koniec roku szkolnego.    

9. Szkoła za zgodą organu prowadzącego organizuje zajęcia pozalekcyjne w formie kół przedmiotowych i kół zainteresowań.

10. Na wniosek Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców szkoła może zorganizować dodatkowe zajęcia pozalekcyjne pod warunkiem finansowania tych zajęć ze środków rodziców.
II. Szczegółowe formy działalności edukacyjnej:

1. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno                               - Pedagogicznej   Dyrektor  może zezwolić na spełnianie przez dziecko  obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą na określonych przez nią warunkach.
2. Na wniosek lub za zgodą rodziców Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela – opiekuna.
3. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej i za zgodą organu prowadzącego Dyrektor organizuje:
- nauczanie indywidualne w domu dzieciom niezdolnym do kształcenia                           w warunkach szkolnych,

       
- rewalidację indywidualną uczniom zakwalifikowanym do kształcenia specjalnego.

§ 18           

W szkole funkcjonuje biblioteka.
     
Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji: 
           - potrzeb i zainteresowań uczniów, 
          -  zadań edukacyjnych szkoły, 
          - doskonalenia warsztatu nauczycieli, 
          - popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie. 

1. Do zadań biblioteki należy w szczególności:

a) gromadzenie księgozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno – 
   

oświatowych, popularnonaukowych i innych materiałów pomocniczych 

   

służących do realizacji zadań szkoły,

b) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa przez np. konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze,

c) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych przy wykorzystaniu zbiorów multimedialnych, Internetu i innych,

d) realizowanie programu przysposobienia czytelniczo – informacyjnego,

e) ponoszenie odpowiedzialności za realizację ścieżki – edukacja czytelnicza 

i medialna,

f) współdziałanie z nauczycielami w zakresie przygotowania i realizacji programów nauczania,

g) włączanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki,

h) popularyzowanie księgozbioru pedagogicznego wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice.

3. Biblioteka czynna jest w dni, w których odbywają się obowiązkowe zajęcia edukacyjne w godzinach umożliwiających dostęp wszystkim użytkownikom.

4. W wykonywaniu swych zadań biblioteka współpracuje z wychowawcami, nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych, biblioteką gminną i innymi ośrodkami kultury.

5. Biblioteka działa w oparciu o Regulamin określający szczegółowe zasady jej

funkcjonowania.
§ 19

W szkole funkcjonuje świetlica szkolna.

Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo – opiekuńczej działalności szkoły.

1. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie, którzy ze względu na czas pracy swoich  rodziców lub organizację dojazdu do szkoły muszą dłużej przebywać w  szkole,                      a  także inni uczniowie za zgodą wychowawcy świetlicy.

2. Do zadań świetlicy należy w szczególności:

· zapewnienie opieki wychowawczej i bezpieczeństwa uczniom,

· tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce,

· rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

· współdziałanie z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych uczniów.

3. Świetlica swe zadania realizuje zgodnie z celami i zadaniami szkoły.

4. Świetlica jest czynna w dniach obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

zgodnie z harmonogramem pracy szkoły.
5. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
6. Świetlica działa w oparciu o Regulamin zawierający szczegółowe zasady jej pracy.
ROZDZIAŁ  V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 20
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych

              i obsługowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

§ 21

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych                                   i  opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów; troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej uczniów. 
2. Nauczyciel ma prawo do wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego.
3. Nauczyciel podczas pełnienia obowiązków służbowych korzystają z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w Kodeksie karnym.

4. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów. 

5. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą uwzględniającą potrzeby i zainteresowania uczniów;  jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz  bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

6. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie                     i bezpieczeństwo;

b) ma obowiązek kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i w atmosferze wolności sumienia oraz szacunku dla każdego człowieka;

c) jest zobowiązany dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych                      i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

d) stałej opieki i kontroli miejsc, w których prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia usuwa lub niezwłocznie zawiadamia dyrekcję szkoły;

e) sprawdzania obecności uczniów i odnotowywanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym. 
7. Nauczycielowi nie wolno:

a) pozostawić uczniów bez opieki;

b) usunąć ucznia z pomieszczenia, w którym prowadzi zajęcia;

c) wysłać ucznia poza teren szkoły podczas zajęć lub przerw.

8. Ponadto nauczyciel:

a) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności przez:

· realizację obowiązkowych programów nauczania;

· stosowanie właściwych metod nauczania;

· systematyczne przygotowanie się do zajęć;

· pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęcia;

· właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności  pedagogicznej;

b) dba o powierzone pomieszczenia, pomoce edukacyjne i sprzęt szkolny;

c) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz

zainteresowania;    

d) udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

w oparciu o rozpoznane potrzeby.

9. Nauczyciela obowiązuje przestrzeganie uchwał Rady Pedagogicznej, a także zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej w tym nie ujawnianie spraw  omawianych na posiedzeniach, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów,  ich rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

10. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także ciągłe doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,                   w szczególności poprzez:

· pracę własną,
· udział w pracach zespołów nauczycielskich,
· korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

11. Zadaniem nauczyciela jest przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej. 

§ 22
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Zespół Klasowy,                     a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy  przedmiotów pokrewnych Zespół Przedmiotowy.

2. W szkole prowadzą działalność następujące zespoły przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno – przyrodniczy, wychowania fizycznego, języków obcych, wychowawczy i edukacji wczesnoszkolnej.
3. Pracą poszczególnych zespołów o których mowa w ust. 1 kieruje, powołany przez Dyrektora, przewodniczący zespołu, funkcję  przewodniczącego zespołu klasowego pełni wychowawca klasy.

4. Zespoły klasowe i przedmiotowe pracują według planu sporządzonego na  dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoły.

5. Cele i zadania zespołu klasowego i przedmiotowego obejmują w  szczególności:

    
- zorganizowanie współpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego

              zestawu  programów nauczania.
- uzgadnianie sposobów realizacji tych programów oraz korelowanie treści    nauczania; 

- wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz     sposobów badania wyników nauczania;

- organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

              doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

- współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich  

              wyposażeniu;

- opiniowanie innowacyjnych, autorskich programów nauczania.
§ 23

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej  

    
nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów    

                  w zespole oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności 

                  szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

b) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

- planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające  

           
         jednostki i integrujące zespół uczniowski – plan działań wychowawczych

                  - ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji

   wychowawcy,

c) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi wewnątrzszkolnymi  zasadami oceniania /WSO/,

d) współpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnią pedagogiczno –  

                  psychologiczną oraz służbą zdrowia w celu rozpoznania potrzeb 

                  i trudności uczniów oraz uzyskania wszechstronnej pomocy i 

                 doradztwa dla ich rodziców,

e) współdziała z nauczycielami prowadzącymi zajęcia specjalistyczne w zakresie ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, modyfikacji wymagań i efektów udzielanej uczniom pomocy,

f) informuje rodziców o wynikach w nauce i zachowaniu, trudnościach rozwojowych i potrzebach ich dziecka,

g) systematycznie kontroluje postępy w nauce i zachowaniu oraz uczestnictwo                w zajęciach szkolnych,

h) kształtuje postawy patriotyczne, szacunek dla symboli narodowych, historii                 i tradycji,

i) kształtuje atmosferę dobrej pracy, życzliwości i koleżeństwa oraz poczucie odpowiedzialności za własne czyny i słowa,

j) prowadzi dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej w klasie,

k) organizuje spotkania z rodzicami uczniów, nie rzadziej niż 4 razy w roku szkolnym.

§ 24

1. Wychowawcy Szkoły Podstawowej i Gimnazjum tworzą Zespół Wychowawczy.

2. Pracą Zespołu Wychowawczego, kieruje wicedyrektor lub powołany przez

Dyrektora przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu wychowawców, ustalone na podstawie szkolnego   

            programu wychowawczego obejmują:

· zorganizowanie współpracy wychowawców dla ustalenia planu wychowawczego  poszczególnych oddziałów,

· uzgadnianie sposobów realizacji planowanych zadań,

· dokonanie ewaluacji planu wychowawczego,

· określanie propozycji zadań wychowawczych na nowy rok szkolny.

§ 25

1. Do zakresu działania pedagoga szkolnego należy w szczególności:

a) rozpoznanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych  

       
      i psychofizycznych uczniów oraz przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej, potrzebującym 

tego uczniom,

c) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności 

w wychowywaniu własnych dzieci,

d) sugerowanie rodzicom potrzeby przeprowadzenia badań specjalistycznych,

e) inspirowanie oraz przeprowadzenie innych niż wyżej wymienione form działania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

f) prowadzenie spraw z zakresu:

     

- pomocy materialnej dla uczniów,

     

- orientacji zawodowej,

     

- obowiązku szkolnego,

     

- pedagogizacji rodziców,

     

- pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w ich pracy 

z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

h) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, organami sądowymi, Policją i innymi podmiotami o ile zachodzą takie potrzeby.

2. Pedagog prowadzi dokumentację swej działalności na zasadach określonych                     w odrębnych przepisach.

3. Pedagog szkolny składa pod koniec każdego semestru sprawozdanie ze swej pracy.

§ 26

1. Do zakresu działania psychologa szkolnego należy w szczególności:

a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostępnych narzędzi,
b) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności wychowawczych,
c) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o uczniu,
d) współudział w opracowaniu planu szkoły w sferze dydaktycznej, opiekuńczej       i wychowawczej,
e) podejmowanie efektywnych działań związanych z tworzeniem                               i funkcjonowaniem klas integracyjnych,
f) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,
g) planowanie, podejmowanie i koordynowanie czynności profilaktyczno – wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły, w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli,
h) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji              Praw Dziecka,
i) psycholog szkolny realizuje w szkole działania z zakresu profilaktyki wychowawczej,
j) udziela pomocy w zakresie indywidualnej opieki psychologicznej,
k) organizuje opiekę i pomoc materialną uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne,
l) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich.
2. Psycholog prowadzi dokumentację swej działalności na zasadach określonych                     w odrębnych przepisach.

3. Psycholog szkolny składa pod koniec każdego semestru sprawozdanie ze swej pracy.

§ 27
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

a) rozwijanie czytelnictwa w szkole,

b) udostępnianie uczniom i nauczycielom zbiorów oraz udzielanie im  

                  informacji o nowościach wydawniczych,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego dla uczniów

d) unowocześnianie bazy informacyjnej biblioteki z wykorzystaniem nowoczesnych środków takich jak zbiory multimedialne, internet i inne,

e) ponoszenie odpowiedzialności za realizację ścieżki – edukacja czytelnicza  

i medialna,

f) przeprowadzenie dwa razy w roku analizy czytelnictwa,

g) współdziałanie z rodzicami w zakresie poradnictwa i popularyzacji książki,

- gromadzenie zbiorów,

- prowadzenie katalogów książek, czasopism i zbiorów audiowizualnych 

         z wykorzystaniem programów komputerowych.

2. Nauczyciel bibliotekarz:

a) prowadzi bieżącą dokumentację pracy biblioteki,

b) odpowiada za stan majątkowy księgozbioru i innych składników będących  na wyposażeniu biblioteki,

c) składa semestralne i roczne sprawozdanie z działalności biblioteki,

d) organizuje pracę biblioteki w oparciu o regulamin pracy biblioteki.

§ 28
1. Do zadań kierownika świetlicy należy:

a) organizowanie pracy świetlicy w oparciu o obowiązujący Regulamin 

pracy świetlicy,

b) koordynowanie pracy opiekuńczo – wychowawczej nauczycieli świetlicy,

c) prowadzenie dokumentacji pracy świetlicy,

d) współdziałanie z przewoźnikiem uczniów i gminą w zakresie organizacji dowożenia,

e) współdziałanie z pedagogiem, wychowawcami klas w zakresie zaspokajania różnych potrzeb uczniów,

f) prowadzenie zakupów sprzętu, pomocy i materiałów,

g) przedkładanie Radzie Pedagogicznej semestralnego i rocznego sprawozdania     

          
      z działalności świetlicy.
2. Do zadań wychowawcy świetlicy należy w szczególności:

a) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczniom,

b) prowadzenie systematycznej działalności wychowawczej sprzyjającej  realizacji zadań wychowawczych szkoły,

c) dbanie o należyty stan mienia świetlicy i jego zabezpieczenie,

d) prowadzenie dokumentacji zajęć z uczniami,

e) opieka nad uczniami oczekującymi na autobus szkolny,

f) przestrzeganie innych postanowień regulaminu pracy świetlicy.

§ 29
1. Do zadań nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne
korekcyjno – kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne i inne należy   

    
w szczególności:
a) współdziałanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym przy 

          
      zakwalifikowaniu dziecka na zajęcia specjalistyczne i włączeniu go   

          
   do określonego zespołu dzieci o zbliżonych trudnościach w nauce 

          
i możliwościach poznawczych,

b) prowadzenie zajęć wspomagających rozwój psychiczny i efektywność uczenia się w szczególności przez:

       
     - korygowanie odchyleń od normy,

       
     - wyrównywanie braków w opanowaniu treści programowych,

       
     - eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń,

c) ustalenie harmonogramu zajęć, zaakceptowanego przez Dyrektora,

d) prowadzenie bieżącej współpracy z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotu,

e) informowanie rodziców o postępach ich dziecka, organizowanie i wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

f) prowadzenie dokumentacji swej pracy;

g) składanie semestralnych i rocznych sprawozdań ze swojej pracy.

§ 30
1. Nauczyciele i wychowawcy realizując zadania dydaktyczno –  

   
wychowawcze i opiekuńcze, ściśle współpracują z rodzicami uczniów.

2. Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych klasy i szkoły,

b) zapoznania z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów, a także trudności w nauce swego dziecka,

d) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego kształcenia,

e) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi opinii, uwag i wniosków na temat pracy Szkoły,

f) wnioskowania o zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.
3. Rodzice mają obowiązek:

a) dopełnić czynności związane ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

b) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne,

c) stworzyć dziecku warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć.
4. Rodzice ponoszą materialną odpowiedzialność za szkody wyrządzone na terenie szkoły przez ich dzieci.

5. Szkoła organizuje następujące formy współdziałania z rodzicami:

a) zebrania klasowe rodziców – 4 razy w roku /np.: wrzesień, listopad, styczeń, kwiecień/,

b) spotkania klasowe rodziców okazjonalne – w/g planu pracy wychowawczej                    w klasie,

c) konsultacje indywidualne nauczycieli dla rodziców zgodnie z przyjętym harmonogramem i potrzebami,

d) lekcje otwarte dla rodziców w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu,

e) porady pedagoga i psychologa szkoły w godzinach pracy.

§ 31
Zadania innych pracowników szkoły regulują szczegółowe zakresy czynności dostosowane do danego stanowiska pracy i uwzględniające przepisy prawa zawarte w Kodeksie Pracy oraz Wewnętrznym Regulaminie Pracy Szkoły.

ROZDZIAŁ  VI

UCZNIOWIE  SZKOŁY

§ 32
1. Nauka w zakresie Szkoły Podstawowej i Gimnazjum jest obowiązkowa.

2. Warunki przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia                           z jednych typów szkół do innych określają odrębne przepisy.

§ 33
1. Uczniowie są współgospodarzami szkoły, wpływają na jej życie i są współodpowiedzialni za jego organizację.

2. Uczeń ma prawo do:

a) pomocy finansowej w zakresie:

· jednolitego stroju szkolnego;

· podręczników szkolnych;

· dożywiania; 

(Prawo to regulują odrębne przepisy.)

b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

c) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej  bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej;

d) ochrony i poszanowania jego godności;

e) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;

f) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

g) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie   narusza tym dobra innych osób;

h) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

i) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów  kontroli osiągnięć edukacyjnych;

j) pomocy w przypadku trudności w nauce;

k) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego;

l) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków edukacyjnych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;

m) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz 

                    
zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień Statutu w szczególności dotyczących:

a) obowiązujących w szkole przepisów;

b) zaleceń Dyrektora i innych nauczycieli;

c) obowiązku noszenia na co dzień schludnego stroju w ramach ogólnie przyjętych norm przyzwoitego wizerunku ucznia; 

d) obowiązku noszenia galowego stroju podczas różnych uroczystości szkolnych (biała koszula/bluzka oraz ciemne-granatowe lub czarne-spodnie/spódnica);

e) zakazu używania tel. komórkowych jak również innych urządzeń elektronicznych;

f) obowiązku uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego w stroju sportowym zgodnie z regulaminem wychowania fizycznego;

g) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły,

h) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli       i innych pracowników szkoły,

i) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

j) troski o wspólne dobro, ład i porządek w szkole i jej otoczeniu,

k) dbałości o swój wygląd zewnętrzny,

l) reprezentowania szkoły i dbania o jej dobre imię,

m) udzielania informacji o przebiegu lekcji i pomocy uczniom nieobecnym                  w szkole,

n) zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, używania narkotyków i innych środków odurzających;
o) noszenia jednolitego stroju szkolnego; w szkole podstawowej i gimnazjum obowiązują mundurki dla dziewcząt w kolorze niebieskim, a dla chłopców w kolorze granatowym; 
SYSTEM NAGRÓD I KAR
§ 34
1. Ucznia można nagrodzić za:

a) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorową frekwencję               i postawę;

b) osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami                      w konkursach, przeglądach i turniejach;

c) wybitne osiągnięcia sportowe;

d) aktywność w działalności na rzecz klasy, szkoły, środowiska lub innych osób;

e) wysoką kulturę osobistą;

2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są:

a) pochwała wychowawcy wobec całej klasy;

b) pochwała Dyrektora wobec uczniów szkoły;

c) list pochwalny do rodziców;

d) nagroda rzeczowa i dyplom;

e) wzorowa ocena z zachowania;

f) prezentacja osiągnięć na corocznym spotkaniu z rodzicami;

g) odnotowanie osiągnięć na świadectwie szkolnym;

h) wpis do kroniki szkoły; 

i) wpis do biuletynu szkolnego, na stronę internetową szkoły.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

     
może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek

    
społeczności szkolnej, z tym że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 

6. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie.

Szczegółowe kryteria przyznawania nagród określa Regulamin

Uczniowski. 

§ 35
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie  

    
obowiązkom, o których mowa w § 48 ust. 3, uczeń może zostać ukarany:

a) upomnieniem lub naganą wychowawcy;

b) pozbawieniem przez wychowawcę pełnionych w klasie funkcji;

c) upomnieniem lub naganą Dyrektora;

d) pozbawieniem pełnionych na forum szkoły funkcji;

e) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziału we wszystkich lub określonych zajęciach pozalekcyjnych, w wycieczkach z wyjątkiem tych, podczas których realizowane są elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

f) obniżeniem oceny z zachowania – do najniższej włącznie;

g) naprawą wyrządzonej szkody i pokrycie wszelkich szkód materialnych;

h) wezwaniem rodziców do szkoły;

i) powiadomieniem Policji, Sądu Rodzinnego;

j) przeniesieniem do równoległej klasy, innej szkoły.

2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.

3. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność 

   
 i godność osobistą ucznia.

4. Kary z wyjątkiem wymienionych w pkt. a,b,c nakłada Dyrektor.

5. O nałożonej karze informuje się rodziców.

6. Kara przeniesienia do innej klasy, innej szkoły może być zawieszona na 

    
okres do 3 miesięcy wówczas gdy uczeń uzyska poręczenie wychowawcy    

     
lub  Samorządu Uczniowskiego.

7. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa w ust. 4. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego

    
otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i 8 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

9. O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach z wyjątkiem upomnienia informuje się pedagoga szkolnego.

10. Fakt nałożenia kary odnotowuje się w dokumentacji szkolnej.

ZASADY  REKRUTACJI
§  36
1. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej przyjmowane są dzieci, które w roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego,                         a także dzieci w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na podstawie art. 16 ust.1 ustawy o systemie oświaty.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoły podstawowej w roku szkolnym poprzedzającym rok, w którym rozpoczyna naukę szkolną.

3. Do szkoły  podstawowej przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły oraz na prośbę rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem.

4. Do oddziału przedszkolnego sześciolatków przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat, a także dzieci, którym na podstawie art.16 ust.3 ustawy o systemie oświaty odroczono spełnienie obowiązku szkolnego.
5. Z dniem 01 września 2011r. dzieci w wieku 5 lat, są zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat.
6. Do dnia 01 września 2011r. dzieci 5 letnie są przyjmowane do oddziału przedszkolnego na wniosek rodziców. 
7. Dziecko jest zapisywane do oddziału przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok, w którym rozpoczyna roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

8. Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe                           w obwodzie szkoły oraz na prośbę rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły z zastrzeżeniem § 52 p. 1.

9. Do gimnazjum przyjmowani są uczniowie którzy ukończyli klasę 6 szkoły podstawowej i złożą odpowiednie dokumenty zgodnie z terminarzem

	1.

	Składania podań przez absolwentów zamieszkałych poza obwodem.

	od 1 marca do końca kwietnia 


	2.

	Składanie kopii świadectw ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczeń OKE o wynikach sprawdzianu oraz podania-ankiety ucznia kl.I

	22-26 czerwca 


	3.

	Ogłoszenie list uczniów przyjętych do gimnazjum

	              29 czerwca 


	4.

	Termin ostatecznego ogłoszenia listy uczniów przyjętych do klas pierwszych gimnazjum.

	29 sierpnia 



	10. Absolwenci szkół podstawowych zamieszkali w obwodzie danego gimnazjum przyjmowani są do szkoły - z urzędu.

11. Absolwenci szkół podstawowych - zamieszkali poza obwodem wybranego gimnazjum - mogą być przyjęci w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

12. Gdy liczba kandydatów spoza obwodu jest większa niż liczba wolnych miejsc, kandydatów przyjmuje się biorąc pod uwagę następujące kryteria:

- wynik ze sprawdzianu po klasie 6,
- średnią ocen ze wszystkich przedmiotów na świadectwie,
- otrzymaną w klasie 6 ocenę zachowania.

13. Laureaci konkursów interdyscyplinarnych z języka polskiego z historią i matematyki           z przyrodą oraz biblijnego, organizowanych przez Pomorskiego Kuratora Oświaty oraz laureaci konkursów o zasięgu ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do gimnazjum bez względu na kryteria ustalone dla uczniów spoza obwodu szkoły.

14. Absolwent szkoły podstawowej jest przyjmowany do gimnazjum na podstawie:

- oryginału świadectwa ukończenia szkoły 

- oryginału zaświadczenia o przystąpieniu do sprawdzianu zewnętrznego.

15. Kandydatów do klas pierwszych publicznych gimnazjów, którzy ukończyli szkołę za granicą (klasę, dany etap edukacji w szkole za granicą) lub szkołę dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywających za granicą, przyjmuje się na podstawie przedstawionego dyrektorowi szkoły świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą                   i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, jeżeli uczeń takie posiada.      Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o przyjęciu danego ucznia do szkoły na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

16. Przyjmowanie cudzoziemców do szkół publicznych reguluje § 2 ust. 1 i 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie przyjmowania osób nie będących obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkół, zakładów kształcenia nauczycieli i placówek oraz organizacji dodatkowej nauki języka polskiego, dodatkowych zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury kraju pochodzenia.                                 (Dz. U. z 2010 r. Nr 57, poz. 361).


       § 37  
1) Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły przyjmowani są tylko wtedy, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

2) Dzieciom nauczycieli oraz dzieciom, których rodzeństwo uczęszcza do szkoły, przy równych warunkach z innymi kandydatami, przysługuje prawo pierwszeństwa w przyjęciu do szkół
§ 38
1) Obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

2) Uczeń, który ukończył 18 rok życia zostaje skreślony z listy uczniów. W takim przypadku uczeń może zwrócić się z pisemną prośbą do Dyrektora Zespołu o zgodę na dokończenie cyklu kształcenia.

3) Dyrektor może nie wyrazić zgody, jeżeli: 

           a. uczeń jest zagrożony oceną niedostateczną z jakiegokolwiek przedmiotu, 

           b. liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecności daje podstawę do   

               nieklasyfikowania go lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

§ 39
Kontrolę nad spełnianiem przez uczniów obowiązku szkolnego sprawuje Dyrektor Zespołu, prowadząc księgę ewidencji dzieci. 

1) Obowiązek szkolny może być spełniany poza szkołą. Zezwolenia w stosunku do uczniów swojego obwodu udziela Dyrektor Zespołu na wniosek rodziców dziecka. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę.

2) Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim lub umiarkowanym w zajęciach rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 40
1. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych. 

2. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy                  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 41

Kryteria rekrutacji dzieci 5 i 6 letnich do oddziału przedszkolnego przy Zespole Publicznego Gimnazjum i Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Leźnie.

1. Do oddziału przedszkolnego przy ZPGiSP w Leźnie w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 6 i 5 letnie, które są obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne zameldowane bądź zamieszkałe w rejonie Szkoły.
2. Zasady ogłoszenia rekrutacji:

· Rozpoczęcie rekrutacji ogłasza dyrektor ZPGiSP w Leźnie w dniu 1 lutego każdego roku w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoły www.zslezno.zukowo.pl oraz w formie pisemnych ogłoszeń w Oddziale Przedszkolnym, na drzwiach wejściowych do budynku szkoły, sklepach     i innych miejscach zwyczajowo – przyjętych.

· W ogłoszeniu zawarty jest termin zakończenia rekrutacji – nie wcześniej niż 1 miesiąc od daty ogłoszenia.

· Najpóźniej na miesiąc przed planowanym spotkaniem dyrektor szkoły ogłosi termin zebrania z rodzicami uczniów klas zerowych na następny rok szkolny w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoły www.zslezno.zukowo.pl oraz w formie pisemnych ogłoszeń w Oddziale Przedszkolnym, na drzwiach wejściowych do budynku szkoły, sklepach     i innych miejscach zwyczajowo przyjętych.
3. Zadania Dyrektora ZPGiSP w Leźnie:

· Zadbanie o terminowe ogłoszenia o dotyczące rekrutacji.

· Sprawdzenie dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym ze szczególnym zwróceniem uwagi na miejsce zamieszkania oraz telefon kontaktowy bądź adres e-mail rodziców.

4. W przypadku gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola będzie mniejsza od liczby miejsc, którymi dysponuje Oddział Przedszkolny (maksymalnie 24 miejsca w grupie) przyjęte zostaną dzieci 4-letnie przy naborze których zastosowanie mają poniższe priorytety w kolejności ich zapisu:
· dzieci matek, ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji;

· dzieci, których rodzeństwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności;

· dzieci ojców, matek samotnie wychowujących dzieci, a pracujących zawodowo (wymagane zaświadczenie o zatrudnieniu);
· dzieci z rodzin pełnych, gdzie oboje rodziców pracują zawodowo;

· dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych;

· dzieci z rodzin wielodzietnych;

· rodzeństwo dzieci już uczęszczających do oddziału przedszkolnego.

Harmonogram rekrutacji dzieci do oddziału przedszkolnego w ZPGiSP w Leźnie.
1 luty – 10 marzec każdego roku – przeprowadzenie rekrutacji dzieci 5 i 6 letnich przez ZPGiSP w Leźnie.

1 – 31 maja każdego roku – organizacja zebrania z rodzicami dzieci zadeklarowanych      

          do klasy O.
1 – 20 sierpnia każdego roku – w przypadku wolnych miejsc przeprowadzenie rekrutacji   

          dzieci 4 letnich.
20 – 25 sierpnia każdego roku – ogłoszenie wyników rekrutacji dzieci 4 letnich.

Skład komisji rekrutacyjnej:

Beata Biała – Grzędzicka – Dyrektor szkoły

Ewa Szymańska – Wicedyrektor szkoły

Żaneta Rzepka – Referent ds. administracji 

ROZDZIAŁ   VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§  41
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej i stempla według ustalonego wzoru.

2. Szkoła posiada adres mailowy i stronę internetową:

a) Adres mailowy: lezno.szkola@neostrada.pl
b) Strona internetowa: zslezno.zukowo.pl
3. Szkoła posiada własny sztandar.

§ 42
1. Odrębne przepisy określają :

a) używanie i przechowywanie pieczęci; 

b) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;

c) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i   materialnej.

§ 43
Projekt Statutu Szkoły lub jego zmian przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Każda zmiana Statutu powoduje konieczność sporządzenia tekstu jednolitego.

§ 44
Statut wchodzi w życie z dniem 14.09.2011 r.
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