Zarządzenie Nr 5/2012/05/08
Dyrektora Zespołu Publicznego Gimnazjum i Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II                w Leźnie

z dnia 08.05.2012r.
w sprawie wszczęcia procedury naboru 

na stanowisko Księgowego 

w ZPG i SP w Leźnie w wymiarze 0,5 etatu.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych                        (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ), zarządzam co następuje:

§ 1.
1. Ogłasza się nabór na stanowisko urzędnicze - Księgowy w ZPGiSP w Leźnie.
2. Ogłoszenie o naborze na stanowisko, o którym mowa w ust. 1 stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2.
Do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na wyżej wymienione stanowisko, powołuje się Komisję Rekrutacyjną, zwaną dalej „Komisją” w składzie:

1) Dyrektor ZPGiSP w Leźnie - Pani mgr Beata Biała-Grzędzicka - Przewodniczący Komisji,

2) Wicedyrektor ZPGiSP w Leźnie - Pani mgr Ewa Szymańska –  Zastępca Przewodniczącego Komisji,

3) Główna księgowa ZPGiSP w Leźnie – Pani Barbara Perucka – Członek Komisji. 
4) Samodzielny Referent - Pani Żaneta Rzepka – Członek Komisji
§ 3.
Oceny merytorycznej złożonych dokumentów dokonuje każdy członek Komisji Rekrutacyjnej przydzielając kandydatowi za każdy niżej wymieniony obszar punkty w skali 1 – 3: 

1. posiadane wykształcenie;

2. dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy państwowe, znajomość języka obcego; 
3. doświadczenie zawodowe;

4. autorska propozycja organizacji pracy na stanowisku.

§ 4.
Za spełnienie kryteriów na powyższym etapie rekrutacji uznaje się uzyskanie przez kandydata co najmniej 4 punktów (minimalna liczba punktów).

§ 5.
Kolejnym etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna. Ma na celu nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem i weryfikację informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Każdy członek Komisji przydziela kandydatowi punkty za każdy niżej wymieniony obszar w skali            1 – 3:

1. predyspozycje i umiejętności kandydata gwarantujące prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków;

2. posiadanie wiedzy na temat JST, w której ubiega się o stanowisko;

3. obowiązki i zakres odpowiedzialności na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata;

4. cele zawodowe kandydata.

§ 6

Za spełnienie kryteriów na powyższym etapie rekrutacji uznaje się uzyskanie przez kandydata co najmniej 4 punktów (minimalna liczba punktów).
§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 08.05.2012r.

Dyrektor Szkoły










mgr Beata Biała Grzędzicka

